
vielsichtig. Neue Weitsicht.  
Wettstein AG, Riedt bei Erlen 

Die Firma Wettstein AG ist ein Familienunternehmen mit rund 
25 Mitarbeitern. Das Unternehmen hat sich auf die Entwicklung und 
Produktion von Möbelelementen und Möbellösungen spezialisiert 
und fertigt in Riedt bei Erlen individuelle Einzelstücke und Serien 
für seine Geschäftskunden. 

Seit der Firmengründung 1946 setzt die Wettstein AG auf Fairness und 
Vertrauen gegenüber ihren Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern. 
Die persönliche Beratung der Kunden und die enge Zusammenarbeit 
stehen an oberster Stelle. Der Betrieb hat sich der nachhaltigen 
Produktion verschrieben und verwendet ausschliesslich Spanplatten 
aus Recyclingholz. Diese werden aus Resten der Holzindustrie zu-
sammengesetzt. Dadurch wird die Emissionsklasse E1 (weniger als 
0,01% Formaldehydausdünstung) erreicht. Anstelle lösemittelhalti-
ger Lacke wendet die Wettstein AG wenn möglich Wasserlacke an und 
legt grossen Wert auf lokale Kooperationen und kurze Transport-
wege. 

Als Unternehmercoach und Motivator unterstützt Raimund Staubli 
die Wettstein AG unter anderem in der Strategieüberarbeitung 
und Mitarbeiterführung. Seine langjährige praktische Erfahrung als 
Geschäftsführer in KMU und seine Weiterbildungen in Unternehmens-
führung dienen ihm dabei als Grundlage. 
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Zielgerichtet nachgefragt.  

Verbesserungspotenzial im eigenen Unternehmen selbst aufzuspüren ist keine 
leichte Sache und während dem Tagesgeschäft praktisch unmöglich. Auch wenn 
bereits Lösungsansätze bestehen, erhält die tägliche Arbeit oft die höhere Priorität, 
wodurch sich Umsetzungen in die Länge ziehen können. Die Wettstein AG möchte 
dies verhindern und zieht dafür Raimund Staubli bei. Als Unternehmercoach und 
Berater bringt er Aussensicht, Wissen und Erfahrung mit ein. In Zusammenarbeit 
mit dem Geschäftsführer Stephan Wettstein, sollen die Firmenstrategie überarbei-
tet, die Arbeitssicherheit erhöht und die Mitarbeitenden motiviert werden. Mit ge-
zielten Fragen versteht es Raimund Staubli die Geschäftsleitung von Wettstein AG 
immer wieder aus der Reserve zu holen und gute Lösungen zu erarbeiten. 

Raimund Staubli setzt sich für den 
Erfolg der Firma Wettstein AG und 
die Personen dahinter ein. Er über-
nimmt die Rolle als Aussenstehen-
der, der gleichzeitig die Innensicht 
des Unternehmens kennt. Dadurch 
ist es ihm möglich, losgelöst vom 
Tagesgeschäft und ohne Eigeninte-
resse, die wichtigsten Themen zu 
reflektieren, und bei der Ideenfin-
dung mitzuwirken. Dank seinen 
analytischen Fähigkeiten erkennt er 
die Problemstellungen im Betrieb 
sofort und kann diese vereinfachen 
und verständlich aufzeigen. Es ist 
Raimund Staubli ein grosses Anlie-
gen, dass er den Geschäftsführer 
nicht einfach nur berät, viel eher soll ein gemeinsames konstruktives Denken 
entstehen. Dabei zeigt Raimund Staubli immer wieder mögliche Varianten, andere 
Sichtweisen, aber auch Risiken und Konsequenzen auf, um die Kompetenzen und 
Fähigkeiten von Stephan Wettstein herauszuarbeiten und im zu helfen, seinen Weg 
zu gehen, ohne ihn dabei zu beeinflussen. 

Stephan Wettstein: 
«Ich merke, dass Raimund 
den Coaching Job mit 
Begeisterung und Überzeugung 
macht – das führt zu guten 
Resultaten und zufriedenen 
Kunden.» 

Stephan Wettstein, Geschäftsführung, Verkauf, 
Wettstein AG 

Die Wettstein AG hat sich auf massgefertigte  
Möbellösungen spezialisiert. 
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Gemeinsam für klare Strukturen. 

Durch den Einsatz von Raimund Staubli hat sich die Strukturierung des Betriebs 
stark verbessert. Nun weist die Wettstein AG klare Unternehmenswerte auf, welche 
im Leitbild kommuniziert werden. Klare Strukturen sind durch die Zusammenarbeit 
mit Raimund Staubli auch intern entstanden. Denn gerade die Mitarbeitenden sind 
für das Unternehmen ein wichtiger Bestandteil. Sie wurden in den Verbesserungs-
prozess miteinbezogen und fühlen sich dadurch mit den Ergebnissen vertraut und 
sind motiviert, diese umzusetzen. 

Die seit 2011 bestehende Zusammenarbeit gestaltet sich für Stephan Wettstein 
genauso wie für Raimund Staubli äusserst angenehm, es herrschte ein respektvoller 
und unkomplizierter Umgang.  

Stephan Wettstein empfindet Raimund Staubli als professionelle Ansprechperson 
mit grossem Allgemeinwissen und breitem Interesse, die es ihm ermöglichen, sich 
sehr gut in die Werte und Unternehmensstrukturen der Wettstein AG einzufühlen. 
Die hilfreichen und professionellen Inputs von Raimund Staubli dienen dazu, offene 
Themen zielgerichtet anzugehen. Auch die Mitarbeitenden der Wettstein AG neh-
men Raimund Staubli als «Macher» wahr und schätzen seine praxisnahen Beispiele. 

Raimund Staubli sieht Stephan Wettstein als jungen, dynamischen und 
zielorientierten Unternehmer, welcher seine Vision und Strategie zielgerichtet 
verfolgt und seine Entscheide mit einer grossen Sozialkompetenz fällt. Die aus der 
Gemeinschaftsarbeit entstandenen Resultate bringen dem Unternehmen einen 
echten Mehrwert.  

Raimund Staubli: 
«In den Gesprächen und Arbeitssitzungen stelle ich immer wieder fest, 
dass Stephan Wettstein genau weiss, was er will, seine Ideen und Entscheide  
aber nochmals reflektieren und eine aussenstehende, erfahrene Meinung  
einholen will.» 

Der Strategienavigator mit dem magischen Dreieck zum 
Entwickeln einer idealen Unternehmensstrategie. 


